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EDITAL 013/2015 - CONTRATACAO DE PESSOAL

Carqo:
Gerente Administrativo-financeiro
Objetivo:

Contratacdo de profissional para atuagcdo na Diretoria Administrativo-financeira da

Orquestra Filarménica de Minas Gerais.

Requisitos Obrigatorios:

e Ensino Superior em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou areas afins;

e Experiéncia de 05 anos na area administrativa, dos quais pelo menos 02 anos com

atividades de superviséo;

e Bom relacionamento interpessoal, comprometimento, dinamismo, agilidade na

resolugéo de problemas, proatividade;

Principais Atribuicoes:

e Acompanhar o controle de todas as atividades relativas a gestéo interna do ICF;

e Gerenciar as arrecadacdes diversas da organizacao;

e Fazer a movimentacdo financeira da organizacdo, em conjunto com o Diretor da
area;

e Coordenar a elaboracao dos relatorios de receitas e despesas;

e Coordenar o arquivamento dos documentos relativos a area financeira,;

e Elaborar a prestacdo de contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira,;

e Prestar atendimento e esclarecimentos a auditoria externa em todas as suas
solicitacoes;

e Monitorar e organizar os pagamentos de acordo com o0s recursos financeiros

disponiveis;
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Gerenciar as informacoes referentes aos indicadores e metas de convénios, termos

de parceria e demais instrumentos que venham a ser celebrados com o poder

publico, responsabilizando-se pelo controle da documentagdo comprobatéria e da

elaboracdo dos relatorios de prestacdo de contas;

e Acompanhar e gerenciar a interface com servigos terceirizados, no que tange as
exigéncias contabeis, fiscais e legais;

e Elaborar a prestacdo de contas de convénios assinados com poder publico e com a
iniciativa privada;

e Coordenar a elaboragdo do orgamento para cada temporada conjuntamente com 0
Diretor Administrativo-financeiro e acompanhar sua execuc¢ao;

e Apoiar a Diretoria Administrativo-financeira no desenvolvimento de acdes

estratégicas;

e Realizar atividades correlatas;

Condicdes de Trabalho:

Regime de Trabalho: CLT; Remuneracdo compativel com o mercado; Vale-refeicdo; Vale-

transporte; Plano de Salde; Seguro de Vida; Jornada de Trabalho — 40H semanais

Encaminhamento de Curriculos:

Os curriculos deverdo ser encaminhados para o0 endereco eletrdnico
trabalheconosco@filarmonica.art.br até o dia 31 de agosto de 2015.

Responsavel Técnica — Quézia Macedo — Analista de Recursos Humanos Sénior
Belo Horizonte, 25 de agosto de 2015.

A classificacéo final ndo gera, para o candidato selecionado, direito a contracdo, sendo que
o0 Instituto Cultural Filarmonica podera deixar de convocé-lo por razdes supervenientes de

conveniéncia, bem como poderéa revogar o processo seletivo em qualquer etapa.

Estevao Rocha Fiuza
Diretor Administrativo-financeiro
Instituto Cultural Filarmdnica
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