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EDITAL 001/2015 - CONTRATACAO DE PESSOAL

Cargo:
Assistente de Marketing e Relacionamento

Objetivo:

Contratacdo de profissional para atuacdo na area de Marketing e Relacionamento da

Orquestra Filarménica de Minas Gerais.

Requisitos Obrigatorios:

e Ensino Superior em administragdo, economia, marketing cultural, relages publicas,
comunicacdo ou areas afins;

e Desejavel experiéncia de pelo menos 01 ano na area de marketing cultural;

e Capacidade para trabalhar em um ambiente dindmico;

e Bom relacionamento interpessoal, comprometimento, facilidade com informatica,

criatividade para solucéo de problemas;

Principais Atribuicoes:

e Dar suporte a equipe de marketing na realizagdo das atividades relacionadas a
captacdo de recursos via patrocinio, doacOes e parceiros em geral; No
relacionamento com os assinantes; E no desenvolvimento/comercializagdo de
produtos bem como na busca de parcerias que possam agregar valor ao

relacionamento com os assinantes;

e Coletar e organizar dos dados e informacgdes para a elaboracdo de relatdrios
gerenciais, de prestacdo de contas para patrocinadores e leis de incentivo, de
assinaturas e para a confeccdo do Balanco Social;

e Dar suporte no atendimento telefonico e virtual aos assinantes e publico em geral

quanto a informac0es relativas a Filarmonica;
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e Atender eventualmente os assinantes e publico nos concertos da Filarménica;

e Coletar informagdes necessarias para auxiliar a montagem e manutencdo do

Programa Amigos da Filarmonica;

e Realizar pesquisas sobre dados que possam ajudar na prospec¢do de novos

assinantes, parceiros (potenciais empresas patrocinadoras e apoiadoras), etc;

e Auxiliar as demandas operacionais do setor na coleta de informacgfes visando
produzir estatisticas relativas a publico presente em concertos, grau de satisfacdo do

publico, etc; bem como na organizagdo de documentos;

e Alinhar as contrapartidas previstas em projetos de lei com os setores internos e com

patrocinadores;
e Apoiar a equipe de marketing durante a Campanha de Assinaturas, realizando a

impressdo e organizacdo dos ingressos, gerando etiquetas, montagem do kit de

assinaturas e conferéncia das entregas.

Condicdes de Trabalho:

Regime de Trabalho: CLT; Remuneracdo compativel com o mercado; Vale Refeicdo; Vale
Transporte; Plano de Saude; Seguro de Vida; Jornada de Trabalho — 40H semanais
Observacgoes: Necessaria disponibilidade para permanéncia em concertos fora do dia e

horério regular de trabalho.

Encaminhamento de Curriculos:

Os curriculos deverdo ser encaminhados para 0 endereco eletronico
trabalheconosco@filarmonica.art.br até o dia 07 de fevereiro 2015.

Responsavel Técnica — Quézia Macedo — Analista de Recursos Humanos Sénior
Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2015.
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A classificacédo final néo gera, para o candidato selecionado, direito a contracdo, sendo que
o0 Instituto Cultural Filarmonica podera deixar de convocé-lo por razdes supervenientes de

conveniéncia, bem como podera revogar o processo seletivo em qualquer etapa.

Estevdo Rocha Fiuza
Diretor Administrativo Financeiro
Instituto Cultural Filarmdnica
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