INSTITUTO CULTURAL
FILARMONICA

Cargo:

Edital 017/2026 - CONTRATACAO DE PESSOAL

Assistente de Eventos

Objetivo:

Selecdo de profissional para atuar no apoio das atividades de comercializagcdo e
operacionalizacdo de eventos da Sala Minas Gerais.

Participacao Inclusiva (PcD)

Este edital contempla também a participacao de pessoas com deficiéncia, promovendo
igualdade de oportunidades e inclusao.

Requisitos Obrigatdrios:

Ensino Superior ou em andamento em Administracdo, Marketing, Gestdo de
Eventos, Comunicacdo Social ou dreas afins;

Experiéncia profissional em gestdo comercial, eventos, gestdo de espacos ou
Marketing;

Conhecimento do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) para organizacdo de
documentos, planilhas e apresentacdes;

Bom relacionamento interpessoal, comprometimento, atencdo aos detalhes e
agilidade na resolugao de problemas.

Competéncias desejaveis:

Vivéncia na execuc¢do de eventos de maior complexidade, envolvendo multiplos
fornecedores, equipes e demandas simultaneas;

Atuacdo na formalizacdo, acompanhamento e ajuste de contratos, aditivos e
fluxos administrativos relacionados a eventos.

Principais AtribuicOes:

Auxiliar na conducdo paralela de diversos eventos em diferentes estagios
(prospeccdo, planejamento, execucdo e pds-evento);

Colaborar na elaboragao estratégias para otimizagdo da ocupagdo da Sala Minas
Gerais;

Ajudar na elaboragdo de orgamentos e propostas personalizadas (custos diretos,
indiretos, margem), apresentando propostas, justificando valores, sempre que
solicitado e sob supervisao direta;

Apoiar na negociacao de parcerias (termos, contrapartidas, beneficios mutuos);
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e Auxiliar no gerenciamento da agenda externa (recebimento de solicita¢des,
analise de disponibilidade, confirmacao);

e Manter relacionamento com clientes (follow-up, feedback, reconhecimento).

e Elaborar relatérios (resultados financeiros, operacionais, analises), subsidiando
decisdes estratégicas;

e Otimizar processos (fluxos, sistemas, comunicac¢do), buscando eficiéncia,
reduzindo os custos, aumentando qualidade;

e Realizar os lancamentos no sistema financeiro, quando necessdrio, registrando
despesas e apoiando a organizacdo da documentacdo fiscal;

e Prestar apoio as atividades da Diretoria e da Geréncia de Eventos sempre que
solicitado e conforme as demandas da instituicdo;

e Executar outras atividades relacionadas a funcdo, conforme necessidade da area.

Condicoes de Trabalho:

Regime CLT: Remunerag¢do compativel com o mercado; Vale Refeicdo; Vale Transporte;
Vale Cultura; Plano de Salde; Plano Odontoldgico; Seguro de Vida;

Jornada de Trabalho: 40H semanais

Observagoes: Necessaria disponibilidade para permanéncia em eventos fora do horario
regular de trabalho (periodo noturno e fins de semana) e viagens.

Encaminhamento de Curriculos:

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente, por meio do formuldrio eletrénico
disponivel em https://fil.mg/trabalheconosco-form até o dia 21 de junho de 2026.

Responsavel Técnica: Quézia Macedo — Gerente de Recursos Humanos

Fases do Processo de Selecao:

12 Fase: envio de curriculo;

22 Fase: entrevista com os candidatos selecionados.

A classificagao final gera, para o candidato selecionado, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, sendo que o Instituto Cultural Filarmonica poderd deixar de convoca-lo por
razGes supervenientes de conveniéncia, bem como podera revogar o processo seletivo
em qualquer etapa.

Belo Horizonte, 03 de junho de 2026.
Joaquim Barreto
Diretor Administrativo-financeiro

Instituto Cultural Filarmonica
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