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EDITAL 022/2026 - CONTRATACAO DE PESSOAL

Cargo:

Gerente de Marketing e Projetos

Objetivo:

Selecdo de profissional para atuacdo na Geréncia de Marketing e Projetos, garantindo
captacdo de recursos, gestdao eficiente de parcerias estratégicas e prestacdo de contas.
Assegurando também patrocinios sustentdveis, contrapartidas bem gerenciadas e em

conformidade com as leis de incentivo.

Participacdo Inclusiva (PcD)

Este edital contempla também a participacdo de pessoas com deficiéncia, promovendo
igualdade de oportunidades e inclusao.

Requisitos obrigatorios:

e Graduacdo completa em Administracao, Marketing, Comunicac¢do Social ou areas afins;
e Experiéncia em captacdo de recursos, marketing cultural ou gestdo de projetos;

e Conhecimento avancado de captacdo de recursos (parcerias, patrocinios, doacdes),

prospecc¢do, negociagdo, relacionamento;

e Conhecimento de leis de incentivo cultural (Lei Rouanet, estadual, municipal),

prestacdo de contas, relatérios técnicos;

e Conhecimento de gestdo de projetos culturais (planejamento, execucdo,
monitoramento), metodologias PMBOK ou ageis.;

e Proficiéncia em gestdo de contratos (cldusulas, riscos, conformidade), contrapartidas,
layouts de marcas;

e Bom relacionamento interpessoal, organizacdo, comprometimento, agilidade na

resolucdo de problemas, capacidade de trabalho em equipe e proatividade.

Diferenciais:

e Péds-graduacdo em Captacdo de Recursos, Gestdao de Projetos Culturais ou Marketing

Cultural;
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Principais Atribuicoes:

Alinhar e acompanhar acdes de marketing e contrapartidas de patrocinios e parcerias
junto ao setor de comunicacao da orquestra;

Supervisionar a administracao do grid de marcas de cada uma das pecas publicitarias
da orquestra junto ao setor de comunicagdo e aprovagao dos mesmos junto aos
parceiros (governos estadual e federal, leis de incentivo e patrocinadores);

Analisar contratos (cldusulas, riscos, conformidade legal), propondo ajustes,
garantindo protecdo institucional, antes de enviar para a validacao juridica;

Cuidar do relacionamento préximo com todas as equipes internas para garantir o
sucesso de todas as etapas das entregas aos patrocinadores;

Supervisionar a elaboracdo de relatérios de captagdo (resultados, analises,
recomendacdes), subsidiando decisOes estratégicas;

Gerenciar projetos culturais (participar da organizacdo e execucdo de eventos junto ao
publico, parceiros e patrocinadores), garantindo sucesso e impacto;

Planejar captacdo de recursos (estratégia, publicos-alvo, canais), definindo metas,
acdes e cronogramas para parcerias, patrocinios e doagoes;

Executar parcerias e patrocinios (prospeccao, negociacdo, fechamento), alinhando
interesses, garantindo beneficios mutuos e sustentabilidade;

Levantar dados para leis de incentivo (Lei Rouanet, estadual, municipal), preparando
relatdrios, documentos, garantindo conformidade;

Prestar contas a o&rgdos publicos e patrocinadores (relatérios, comprovacdes,
auditorias), garantindo transparéncia e conformidade;

Monitorar desempenho de parcerias (KPls, ROI, satisfacdo), identificando
oportunidades de melhoria;

Supervisionar a elaboracdo dos relatérios de captacdo (resultados, anlises,
recomendacdes), subsidiando decisGes estratégicas;

Gerenciar equipe de projetos (orientacdo, feedback, desenvolvimento), garantindo
execucao eficiente;

Manter relacionamento com patrocinadores (follow-up, eventos, reconhecimento),
nutrindo parcerias de longo prazo;

Avaliar ROl de projetos (impacto financeiro, cultural), otimizando alocacdo de recursos.
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Identificar oportunidades de captacdo (novos patrocinadores, editais, leis de

incentivo), propondo iniciativas;

e Otimizar processos de captacdo (fluxos, ferramentas, automacao), buscando eficiéncia
e escalabilidade;

e Negociar termos (propostas, contrapartidas, valores), maximizando beneficios

institucionais;

e Executar outras atividades relacionadas a fungao, conforme necessidade da area.

Condicoes de Trabalho:

Regime CLT: Remuneracao compativel com o mercado; Vale Refei¢cdo; Vale Transporte; Vale
Cultura; Plano de Saude; Plano Odontoldgico; Seguro de Vida;

Jornada de Trabalho: 40H semanais

Observagoes: Necessdria disponibilidade para permanéncia em concertos fora do horario
regular de trabalho (periodo noturno e fins de semana) e viagens.

Encaminhamento de Curriculos:

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente, por meio do formulario eletrénico
disponivel em https://form.jotform.com/FilmarmonicaMG/trabalhe-conosco

até o dia 21 de agosto de 2026.

Responsavel Técnica: Quézia Macedo — Gerente de Recursos Humanos

Fases do processo de selecao:

12 fase: Analise de curriculos;

22 fase: Entrevista com os candidatos selecionados.

A classificacdo final gera, para o candidato selecionado, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, podendo o Instituto Cultural Filarmonica optar pela ndo convocag¢ao por razdes
supervenientes de conveniéncia, bem como revogar o processo seletivo em qualquer etapa.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.

Joaquim Barreto
Diretor Administrativo-financeiro

Instituto Cultural Filarmonica
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